                        

  News per i clienti dello studio  


Ai gentili clienti

Loro sedi

Chiusura dello studio e procedura per eventuali assunzioni in tale periodo

	Gentile cliente, con la presente desideriamo informarLa che lo Studio rimarrà chiuso per ferie
dal ……………………al...................., pertanto, per coloro che si avvalgono della nostra collaborazione per l’elaborazione delle paghe, chiediamo di far pervenire presso lo Studio ENTRO E NON OLTRE il …….. le ore effettuate dai dipendenti nel mese di luglio 2010. Eventuali rettifiche (malattie, assenze, permessi ... ) dovranno essere comunicati tempestivamente entro il ………….............Si ricorda, inoltre, che nel caso in cui ci si avvalga della consulenza dello studio per le pratiche di assunzione, nel periodo di chiusura per le vacanze estive è comunque possibile procedere alle stesse a condizione che provvediate personalmente all'invio della comunicazione preventiva a mezzo fax e mediante il modello «UniUrg», come sotto indicato. Lo studio provvederà ad inviare la Comunicazione Obbligatoria nel primo giorno utile successivo dopo la riapertura dell'ufficio. Si invita a tale ultimo fine a comunicare TEMPESTIVAMENTE allo Studio le eventuali assunzioni sostenute durante il periodo di chiusura a mezzo fax, mail o raccomandata A/R.


	Comunicazione obbligatoria


Per procedere all’assunzione dei lavoratori è necessario inviare la comunicazione obbligatoria preventiva il giorno antecedente all’avvio dell’attività lavorativa tramite il modello “UniLav”. La comunicazione deve essere inviata per l’instaurazione dei seguenti rapporti:
· lavoro subordinato; 

· lavoro autonomo in forma coordinata e continuativa, anche nella modalità a progetto;

· socio lavoratore di cooperativa;

· associato in partecipazione con apporto lavorativo;

· tirocini di formazione e di orientamento (esclusivamente quelli finalizzati all’assunzione, articolo 18 della legge 196/1997);

· borse lavoro;

· lavori socialmente utili;

· ogni altro tipo di esperienza lavorativa ad essi assimilata;
Detta comunicazione può essere effettuata dal:

· datore di lavoro;

o, in alternativa:

· dai consulenti del lavoro o da altri professionisti abilitati;

· dai centri di assistenza delle associazioni di categoria.

Successivamente a tale adempimento l’obbligo di consegna della dichiarazione di assunzione al lavoratore può essere assolto consegnando al lavoratore all'atto dell'assunzione, prima dell'inizio dell'attività di lavoro:

· copia della comunicazione obbligatoria inviata telematicamente;

· ovvero il contratto individuale di lavoro completo di tutte le informazioni relative all'instaurazione e allo svolgimento del rapporto.

Tali documenti hanno valenza in caso di visita ispettiva, durante la quale verrà chiesto al datore di lavoro, in fase di primo accesso ispettivo, di fornire prova della avvenuta comunicazione obbligatoria preventiva di instaurazione del rapporto di lavoro. In un secondo momento verrà richiesta al datore di lavoro, al consulente del lavoro o al servizio dell’Associazione di categoria, l’esibizione del libro unico del lavoro.

Le aziende, pertanto, dovranno esibire, su richiesta degli organi ispettivi, la comunicazione obbligatoria inviata telematicamente ovvero il contratto individuale di lavoro, fornendo anche la prova dell'avvenuta consegna al lavoratore prima dell'inizio dell'attività lavorativa, come sotto specificato.
Nel caso in cui, quindi, non vi sia traccia di iscrizione dei lavoratori occupati e non vi siano altri adempimenti informativi obbligatori precedentemente assolti, si procederà alla contestazione della maxisanzione per il sommerso ovvero, nel caso in cui ne sussistano i requisiti, alla sospensione dell’attività d’impresa.
	Assunzioni in caso di chiusura dello Studio consulente


Tuttavia, secondo quanto chiarito dal Ministero, i datori di lavoro che si avvalgono di consulenti che si trovano nell'impossibilità  di effettuare la Comunicazione obbligatoria mediante il modello telematico (UniLav) perché lo Studio è chiuso per ferie o per altre motivazioni, potranno procedere comunque all’assunzione, senza detto invio telematico e senza incorrere nella sanzione in caso di controlli ispettivi.

Detti datori di lavoro, nel caso di assunzione di personale per le tipologie sopra indicate, dovranno, però, assolvere ai seguenti obblighi:



Il modello UniURG, come allegato in seguito, deve essere inviato unicamente via fax al seguente numero:

Fax Server 848 800 131.

Modello UniURG


In caso di controlli ispettivi il datore di lavoro dovrà: 

· documentare agli ispettori l'affidamento degli adempimenti al professionista esterno, mediante la documentazione prevista che attesti detto incarico; si rammenta a tale proposito di controllare di essere ancora in possesso delle documentazione  consegnataVi dallo studio al momento dell’incarico che ci è stato conferito;

· la chiusura dello studio nel periodo in cui è avvenuta l’assunzione.


Il datore di lavoro che procede autonomamente all’invio del modello UniURG non assolve alla comunicazione obbligatoria di assunzione (che deve essere effettuata telematicamente tramite il modello UniLav), ma si avvale di una procedura “temporanea”.

Pertanto, lo Studio dovrà provvedere all’adempimento degli obblighi concernenti le assunzioni ed inviare la Comunicazione obbligatoria nel primo giorno utile successivo dopo la riapertura dell'ufficio. A tal fine è necessario che ci vengano comunicate TEMPESTIVAMENTE le eventuali assunzioni sostenute durante il periodo di chiusura a mezzo fax, mail o raccomandata A/R. 

	fax
	

	mail
	

	raccomandata A/R
	



Cordiali saluti.
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Controlli ispettivi





Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e approfondimento di Vostro interesse. Cordiali saluti.





Avvisare lo Studio incaricato














CLICCARE per scaricare il modello 





Invio modello UniURG
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